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MISION

Somos un gobierno local que genera bienes y servicios integrales de dptima calidad
para promover una ciudadania safisfecha y de condiciones para el cracimianto y
desarrollo integral del municiplo.

VISION

Ser la municipalidad, una institucidn que fomenta y gestione el desarrollo econdémico
local del municipio a travée de la participacion conjunta y organizada de la poblacian
en la loma de decisiones para mejorar y ampliar los blenes v serviclos basicos que
aleven el desamollo humano del municipio con calidad garantizada.

1. INTRODUCCION

En cumplimiento al Sistema Nacional de Contral Interno Gubernamental =SINACIG-
Acuerdo numero A-028-2021 del Contralor General de Cusntas, el Alcalde y su
Honorable Concejo Municipal presenta el informe anual de Control Intemo del
municiplo de san Cristdbal Totonicapan, del departamento de Totonicapan, el cual
constituye de forma general, clara y concreta, las acciones que se implementaron
duranie el ejercicio fiscal 2022, con el objeto de realizar un andlisis y evaluacion del
sisterma de control interno de la municipalidad.

El informe se desarrolid en el marco de Iz legislacion vigente, alendiendo lo prescrito
en la Constitucién Politica de la Republica, Cddigo Municipal v ofras leyes. normas
¥ manuales que regulan a los goblernos locales.

Este proceso dio como resuitado la evaluacion de los cinco componentes del control
Interno del SINACIG: a) Entorno de Control y (Gobernanzs, h) Evaluacion de
Riesgos, c) Aclividades de Control, d) Informacion y comunicacion, e) Aclividades
de supervision. Asl mismo se incluyen las conciusiones de la evaluacién de los 5
componenies del control interno gubemamental.

El andlisis y evaluacion del control intermno s& realizo teniendo como referencia =l
cumplimiento de los objefivos institucionales de control interno los cuales son:
objetivos estrategicos, objetivos operativos, objetives de informacion y objetivos de
cumplimiento, a través de la Mailriz de evaluacion de Riesgos identificando los
eventos de causan incertidumbre asl como los riesgos inherentes v riesgo residual,
posteriormente se verifico el Mapa de Riesgos para poder realizar el Plan de Trabajo
en el cual se establecieron las aclividades a realizar para la reduccién y mitigacién
de los riesgos.
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Es preciso indicar que el presente informe de control intarno correspondients 2l afio
202, es un informe diagnodstico de la situacion de la municipalidad, en viriud que
no s2 ha realizado la evaluacion al proceso de implementacion de gestidn de riesgo.

2. FUNDAMENTO LEGAL
o Articulo 232 de la constitucion Politica de |a Repiblica de Guatemala

» El Articulo 2 del Acuerdo Numero A-028-2021, de fecha 13 de julio de 2021,
esiablece: "Sujetos obligados y ambito de aplicacidn. Las disposiciones que
conforman el SINACIG, son de observancia general y obligatoria, debe ser
aplicado para ejercer el control intemo institucional y la gestion de riesgos, por
parte de la maxima auteridad, equipo de direccién, auditor intermo v sarvidores
plblicos de las entidades a que se refiere el arficulo 2 del Decrate Nomere 31-
2002 del Congreso de la Reptblica de Guatemala.

3. OBJETIVOS

3.1. General

Fortalacer la administracion de la Municipalidad, a fravés de un sistema de control
intemo, que permita la eficacia en los objetivos, eficiencia en los recursos; el
cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables & |z Municipalidad;
presentacion de la informacion financiera y no financiera; salva guarda da los
recursos encomendados a la entidad; y el cumplimiento adecuado de rendicién de
cuentas, promoviendo la eficiencia, economia, transparencla y calidad del gasto
publico municipal,

3.2. Especificos

» Evaluar el estado de madurez del Sistema de control interno de la Municipalidad.,
a fraves de herramientas de recopilacién, andlisis e interpretacion de los
componentes de control interno

= Emitir una conclusion sobre el sistema de contrel interne de la Municipalidad, a
través de criterios establecidos en el Acuerdo A-028-2021, emitido por la
Contraloria General de Cuentas vy el Manual del Sistema de Control Intemo
Gubernameantal-SINACIG-
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* ldentificar los objefivos institucionales, a través la matiz de evaluacisn de
riesgos, participacion del equipo multidisciplinario, vy las herramientas
proporcionadas por la entidad rectora.

e ldentificar los eventos que propician los riesgos y amenazas la consecucisn de
los objetivos institucionales; a ravés de |a organizacion de los equipos de
Irabajo, utllizacion de técnicas y herramientas de recoleccion de informacion.

= Describir los riesgos en los procesos administrativos, financieros, y técnicos a
través de las matrices de evaluacion proporcionados por la entidad rectora.

= Establecer estrategias para la mitigacitn de los rlesgos evaluados; a través de
Iz descripcion de controles, procedimientos, procesas y la asignacidn de
responsabilidades al equipo de trabsjo de cada frea evaluada.

o [ldedir el nivel del sistema de control interno de la Municipalidad, a través de
hemramientas de mapeo de riesgos e indicadores de probabilidad y severidad.

4. ALCANCE

El alcance se limité a la evaluacidn de los procesos y procedimientos que realiza la
Municipalidad, a través de la evaluacidn de unidades de trabajo. Concejo Municipal,
Alcaldia Municipal, Secretaria Municipal, Direccitn de Administracién Financiera
Integrada Municipal, Direccion Municipal de Planificacion, Direccion Municipal de la
Mujer, Oficina de Reordenamiento y Omato, Unidad de Gestian Ambiental, Oficina
Municipal de Fomento Econdmico y Turismo, Unidad de Acceso a la Informacion,
Juzgado de Asuntos Municipales y Recursos Humanos, del periodo del 01 da snero
al 31 de diciembre de 2022,

Enfocades en los componentes de control interno relacionads con las normas
relativas: a) Entomo del control v la gobernanza, b) Evaluacion de Riesgos, c)
Actividades de Control, d) Informacion y Comunicacién, e) Aclividades de
Supervision. La recopilacion de la informacion se realizd a través de un evestionario
dirigido & la Maxima Autoridad, Autoridad Administrative Superior, directores de las
diferentes unidades de trabajo, funcionaros y Auditor Interno. El andlisis y fa
interpretacion se realizd a través dsl equipo multidisciplinario, integrads por
direciores, jefes de las unidades de irabajo v el aquipo de asesoria.
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5. RESULTADOS DE LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO

El sistema nacional de control interno Gubernamental — SINACIG - se integra con
objetivos, responsables, componentes y normas, que de manera integral que Ia
entidad se conduzca con una seguridad razonable hacia el logro de sus metas v
objetivos.

A continuacion, se describe la evaluacion realizada a cada componente de control
interno de la municipalidad.

5.1. Normas Relativas al Entorno de Control y Gobernanza
Filosofia de control interno

La municipalidad de San Cristdbal Totonicapan aciualmente cuenta con reglamento
interno de trabajo aprobado por el Concejo Municipal con el acta 27-2014, ademas
se cuenta con manuales de funciones y procedimientos aprobados por el Concejo
Municipal con el acta nimero 32-2016, sin embargo, se deben de actualizar y
mejorar los manuales de funciones por cada dirsccién, unidad y puesto acorde a las
necesidades de la municipalidad y a los cambios &n & marco legal.

Para promover los principios y valores éficos de la municipalidad s= implementara
el codige de élica el cual se va a socializar a todas las unidades de la municipalidad
a traves del comiie de ética municipal.

= ha dado cumplimiento a las recomendaciones de control intzrno sin embargo
falta implementar un procedimiento para informar los resultados obienidos.

Intagridad, principlos y valores éticos

El codigo de élica municipal fue elaborado por el comilé de élica en el afio 2022, &l
cual esta bajo analisis por el Concejo por lo que no sa le pudo dar seguimiento en
el transcurso del ejercicio fiscal 2022,

Para el seguimianto de la prevencion de la corrupcion cuando &l cadigo de elica

este aprobado se implementaran capacitaciones en el transcurso del afio a lravés
del comité de &fica municipal.
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Se promovera por escrito la compransion del codigo de ética y la aplicacion de los
valores, principios y politica de la prevencion de la corrupcion a través del programa
de capacilaciones.

Fortalecer la unidad da auditoria intema

La unidad de auditoria interna cuenta con su asignacion presupuesiana y estd
integrada segun articulo 88 del cédigo municipal para el pago de sarvicio profasional
de un auditor, cuenta con un espacio de oficing y en el ranscurso del afip s2 e
asignara de equipo de computo para el buen funcionamiento de la unidad.

La unidad de auditoria interna liene el acceso libre a toda la informacidn tanto fisica
como en los sistemas para la evaluacion del control interno v aplicar su funcion de
fiscalizacion.

La unidad de auditoria interna UDAI dentro de las funciones que le competen evila
parficipar en actividades que compromete su objetividad e independencia.

Estructura OrganizacionallRecursos Humanos

La municipalidad cuenta con una estructura organizacional establacida segin acta
de Concejo Municipal 27-2014, sin embargo, por la falta de recursos financieros no
se logra la adecuada segregacion de funciones encontrandose con la limitarte que
una persona puede tener varias funciones y no se delimita correctamente la linea
de mando.

Administracion del Personal

La municipalidad cuenta con politicas, normas y procedimientos por escrito sobre
reclutamiento, seleccion, contratacion, induccion, evaluacion v planificacion de los
recursos humanos las cuales estdn en el reglamento intermo que rige la
municipalidad aprobada por el Concejo Municipal segin acta nimero 27-2014.

Rendicién de Cuentas

La randicidn de cuentas se realiza conforme la normativa legal vigente, pero no
existe un procedimiento por escrito que regule la rendicion,

Se implantara un proceso con las medidas comectivas para mejorar la rendicion de
cuentas qus abarque todos los niveles y ambitos de responsabilidad.
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Actualments los equipes de direccion realizan rendicion de cuentas de forma
mensual y cuatrimestral de acuerdo a sus funciones.

5.2. MNormas Relativas de Evaluacion de Riesgos

Evaluacion de Rieago.

Actualimante se esid en e proceso de implementacion de evaluacion de riesoos
conforme la visidn, misidn, objetivos instituciones y objetivos operatives.

Para la evaluacion de riesgos se han tomado en cuenta los riesgos de fraude y error
los que pueden afectar en el cumplimlento de los objetivos estratégicos, de
operacién, de infermacion y de cumplimiento, se consideraron i entorno infemo ¥
aextarno, al amafio y la complejidad d= operaciones para el establecimianto da los
resgos.

El concejo municipal con &l acta ordinaria 45-2022 Aprobd el méiodo de evaluacion
de los riesgos tolerable de C a 10, gestionable de 10.1 a 15, no tolerable 15.1 en
adelante.

Para la identificacién de riesgos de la municipalidad se tomaron los objetivos
estratégicos, operatives, de informacion y de cumplimiento normativo, establecidos
en &l plan estratégico PEl. Plan operativo multianual POM, Flan operative Anual
POA y demés cuerpos legales relacionados.

A fravés de las circulares No. 01-2022, No. 01-2023 y No. 02-2023 se informo a los
equipos directivos que se iniciaron las gestiones para implementar el SINACIG y se
informd del instrumento para capturar informacion del diagndstico,

El primer paso para llevar a cabo la evaluacion de gestion de riesgo fus la
capacitacion al personal de la municipalidad en temas relacionados a la
ldentificacion de nesgos y llenado del instrumeanto diagnéstico, Posteriormanta los
equipos de direccion trabajaron para la idenfificacion de sventos que cresn
inceridumbre en el cumplimiento de sus objefivos, evaluando controles infernos,
disefiando nuevos controles v determinando responsables para su Implementacion.

Resultados de la Evaluacion de Riesgo.

La municipalidad realizo acciones importantes en la documentacion de la evaluacion
de rizsgos y al anlomo que pudiera afectar el cumplimiento de oz objativos.
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§.3. Normas relativas a las actividades de control

Seleccion y desarrollo de las actividades de control

Fara la verificacion del cumplimiento de los objetivos estratégicos, operativos, de
informacién vy cumplimiento aciualmente se realiza de forma cuatrimestral, sin
embargo, no existe un procedimiento por escrito del monitoreo v evaluacidn de
todos los objetivos.

Actualmente se estdn implementando los controles para los objetivos estratéoicos,
operativos, de informacion y de cumplimiento basados en los riesgos detectades en
cada unidad.

Para el ejercicio fiscal 2023 se implementara programas de capacitacién para
desarroliar actividades de control basados en riesgos detectados por cada unidad,
tambien se implementara un proceso para la adecuada documentacién y evaluacion
de la efectividad de los controles implementados per la unidad especializada.

Presupuesto

Actuaiments en la municipalidad se lleva a cabo todo el proceso presupuestario
conforme el marco legal vigente, sin embargo, se debe de implementar los
manuales de normas y procedimientos para el drea de presupuesto.

Dentro del seguimiento presupuestario no se han Implemeniado informes
mensuales de comparacion de los planes estratégicos, operativos v de gestion, para
informar oportunamente a la unidad especializad vy a la maxima autoridad para Ia
mejora continua.

Se esfara implantando controles para la ejecucién, seguimiento v evaluacion del
presupuesio de ingresos y gastos para mejorar la calidad de gasto en el ejercido
fiscal 2023

Contabilidad

En la municipalidad todas las actividades financieras se registran conforme la base
contabla da lo devengado y lo percibido y =e lleva al control dai registro de los
ingresos y egresos a través de consolidaciones mensuales v conclilaciones
bancarias sin embargo es importante la implementacion del manual de funciones
para el area de contabilidad.
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Aciuaimente no se cuenta con un procedimiento por escrito para el registra de
regularizaciones y reclasificaciones de las cuentas contsbles que integran log

estados financieros.

Invarsion Pdblica

Acluslmente en la municipalidad no se cuenta con poliices nomas ¥
procedimientos para la adecuada gestion de planificacion la cual conlleva la
creacion, evaluacién y seguimiento de los proyectos que se ejecutaran en cada
ejercicio fiscal.

La ejecucion financiera es acorde a Ia ejecucion fisica de la inversién de
infraestructura y proyectos que no forman capital fijo, sin embargo, &l registro de los
avances en las plataformas no se hace de forma continua por la falta de personal y
por duplicidad de registros en las diferentes plataformas.

No existe un procedimiento establecido para |z integracion v depuracion de ias
obras en procesa.

Bienes Inmuebles y Muebles

Se debe de implementar un manual de inventaros en el cual se normen los
procedimientos para el ingreso, registro, contral y baja da bienes muebles conforme

a la normativa legal vigente.

84. MNormas relativas de la informacidn y comunicacicn.

Lineas internas de comunicacion
El precedimiento para el intercambio de informacion y comunicacion es de forma
escrite a todo nivel por medio de oficios de cada unidad,

Archivo
Se debe de implementar un procedimiento para el adecuado archivo digital de Ia
informacion operativa, financiera y administrativa.

Comunicacién con grupos de interés externos

Se debe de implementar un procedimiento por escrifo para la recopilacién ds
infermacidn tanto de |2 que se publica en la pagina segln el articulo 10 de la ley de
acceso de informacion pablica como de las solicitudes de Ia poblacion en genaral,
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Normas Relativas a las actividades de supervision

Es necesario |a implementacion de politicas nomnas y procedimientos para la
suparvision de actividades operativas, financieras y adminisirativas, ademas de
implementar coniroles para verficar la efectividad del cumplimiento de dichas
politicas y poder reducir riesgos de errores v fraude.

6. CONCLUSION SOBRE EL CONTROL INTERNO

Se realizo el procedimiento de recopilacién de informacion y &l analisis por
cada componente del control intermno, en base a las normas, procesos v
criterios establecidos en el Manual del Sistema Macional dal control Interno
Gubemamental-SINACIG-, Segin Acuerdo A-028-2021, emitido por Ia
contraloria General de Cuentas.

La implementacion del Sistema Nacional de Control Interna -SINACIG-,
permifié a la municipalidad iniciar procesos de adaptacion de la cullura de
gastién de riesgos. Fara ello, las distintas Unidades Administrativas, han
identificade § eventos potenciales con probabilidad de= inddir en el logro de
los objetives de contrel interno. Adicionalmente, se ha evaluado |a respuesta
a los diferentes riesgos de los cuales se detectaron 11, pera mantenerios
deniro de los niveles de tolerancia aceptable.

La municipalidad identifico diecissis riesgos, evalud la eficiencia y eficacia de
los controles y determiné las estralegias para alcanzar los objetivos
instituclonsles definides en el Plan Esiratégico Instilucional v Plan Operativo
Anual para el afio 2023. Se ha planificado el desamollo de nuavos controles
para mitigar los rlesgos, incluso para los riesgos residuales con un nivel de
riesgo gestionable.

La municipalidad esta desarrollando las politicas, procadimisntos y normas
institucionales que requiere el Sistema Macional de Control Internc
Gubsmamental, este seguimiento debe estar a cargo de la Unidad
Ezpecializada en Control y Riesgos.

La evaluacién de los cinco componentea del control interne y veintiocho
normas de control interno, permiten establecer que la implementacion del
Sisterna Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, identifica
oportunidades de mejora para los siguientss periodos de aplicacién del
sistlema.
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6. Anexos

7.1 MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGDS
LG " IS —

Municipalidad de San Crisigbul T 1010 IS Gestionable
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eonlleve alto morsidod
de eontribuyéntes que no
existen.
Que no &= tengn In lmplementzcion de
infiemacion real de log procedimiento para el
= 3 i : hienes de inventario en = e contable de la
13| informacien | b2 | DAFIM | Cousbilided | oo T IRERIIC S 5 E;":?mm b =
de pestiom de bos hiensz prayecios terminndos
an mil esticho
Mo g2 cuenin con la Designar a la parsooa
14 | Complimienta | C-8 DAFIM Conhilidad | infomnacion real de log 4 pddzconda ¢ imalemantae

bienes muehies en mal

un manual de
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estado, bo que dificalia procedimientos de
[levar ol concrol {mventario
b mdecuado de bos bicnes
Chie po e cumpla-con la Actuslizsr el
fancicnalidad en el organigmma manicipal v
o gy ordenamieito vial deniro de relns
15 | Cumplimienio | C.9 Dm“ﬁ:f’“‘“ ; E"I;'ﬂ";m del musicipio debide u um‘ﬁ““"‘““
que el personal se les
NSigNAR Lireas ojenas
st funcionzs
(e no se cubra con las Capecilaciimes v
necesidades de actunkizacion al personal
] Proyectosde | foralecimienio de los dthﬂ?-ﬂr{u?-:h
I (rperativi 05 D J.tmmlﬁn grupes mds vidnerables y 15 15 | comisida sabne
Social el pace impulso de las formulncitn v ejecusion
micros, pequefias v del POA
medianag empresas
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7.2 MAPA DE RIESGOS

MAPFA DE RIESGOS (NICIALES

FROBABILIDAD

TOTAL

16

SEVERIDAD

2 9 5

Hﬁﬁ'ﬂ'ﬂ Gestlonable -

Fipe O bjeiiy o

Municipalidad de San Cristébal Totonicapan
éﬁ EERRCE JUECET EF A, J/f'fﬂf{bi haeemad la o /?rﬂ.w:? i

AMAPRS DERIESCES

o
b |'|.I".'-_‘_'ll

Rt Probabilidsd  =severidami
| ow b P e

Cumplimiento cl1 5 3 15
Cumplimienio C- 3 [
Operativo O-1 3 4
Cumplimiento C-3 4 3
Uperativo 0-2 4 3
Cumplimiento C-4 4 4
Cumplimients | €5 1 3
Operativo 03 4 3
Cumplimiento C-6 4 5
Crperativo 04 3 3
Estratégico E-l 4 3

~ Informacién %) i ; T
lnformacion 2 5 3
Cumplimiento C-8 5 N
Cumplimiento C-9 5 4
Cumplimiento 03 | 5 3
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7.3 PLAN DE TRABAJO
PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS
Entidad Municipalidad de San Cristobal Totenicapin
Periodo del Plan Del 1 de Enero al 31 de Diciembre d= 3022
(0 | @@ &) (6) ) () ©) (10)
i 122 coimin |00 e | Rewne | o Rl
I | | tecomcntai |t | GRIZT | atemeo | SO | rech ko | FeshuFin | Comentuto
3 | = %
Proceso lento en la 3 El riesgo s
entrega de licencias de _ encuentma
1 |construccion de C-] | S BaA, dentro del nivel
provectas privados ‘h ioferable por In
{Vivienda v comercio) st quie SB acepts
Actualizecidn y e El riesgo se
Tonalecimiento de " ETICUCnia
capacidades instaladss - dentro del nivel
2 |en presiacion de €2 | 16 BAA tolerable por lo
servicios publicos s que se acepla
municipales (Agua
potable)
El fimanciamiznio de El ricsgo se
actividades que encusnira
coording OMFET no dentro del nivel
3 [cuenta con los 0-11] 12 METHA lolerable por lo
renglanes fjue 5e acepia
presupliestsrios pars
cubrir inversiones
Alrago en los procesos El resgo se
i de juzgado menicipal al o e o ENCLETs
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“Con una nacvea exer, funlod facemaod la ﬂ'%m;mfﬂ-

0o conlir con un dentro del nivel
mnrual de funciones y tolereble por lo
provedimisnios qUS 52 acepin
actuslizado
Mala gestitnen las Fl ricspn se
cimpras de bienes enotsenira
muebles y equipo de dentro del nivel
cdenpuito por la lin de | 92 | 12 MRS tolersble par 1o
un manual de compras que se acepln
avtorizado
Quc los empleados 1 Actualizar Que:  FElaborar v |Recursos | Director
mumicipsies no tengan manuales de sctualizar un monual de | Intemos: | de
sus funeciones funciones ¥ [uncienes ¥ un manual| Recurso | Recursos
actualizadas ni se procedimisnio da procedimientes, | Humens, | Humanos
cuente ¢on los procesns g8 3 Como: Crear enlaces | recurso
especificos para las Estiblecer con los dircctores v | finemciero
tareas que realmente enlaces con ALTA |jefes de unidades para U1A052003 | 3171272023
realizan directores de detlerminar anuzlmente

unidad las sctusllaciones

3. necesarias para

Autocizacions incluirlas en  los

8y manuajes,

aprobacion
El organigrama con el El riesgo se
que ectualmente se ETICUENIr
cuenia no fiene hien BAIA dentro def nivel
definides las linsas de tolerable por lo
mando Que 88 aoepla
Baja ejecucidn 1. Presentor Que: Elshorar ¢l plan |Recorsos |E El ricagn se
presupuestaria para la Presupnesio am| pam su | Intemos: | deln encuentra
compra de insumos de . srinl para el | gCidn, RBscuren Dficina . . | dentro dzl aivel
alimentos pam 03| 12 ejercicio MR mn: Amumlmente 3¢ | Humano, VIFAIANES | JULHERN it por b
beneficiados de la fiscal. debe de elaborar el plan | recurso Que S acepta
tereern edod 2 amusl de  compras e | fnencicro
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:%H R WEECET EFa, feenlod laceniod b n‘?ﬁrﬁﬁﬁh

v

Seguimienio identificar =2  fos
de las beneficinrios dzl
pctividades vy programa pam gque las
beneficiados compris se incluyim en
del programa in PAC oounl y sea
aprobado por el Concejo
Municipal L_
Qe 1o s cumpla con 1. Elaborar un Que: Implementar un | Recursos | Encargado
la fumcionalidad en ¢l manual  de proceso  pare la|Intermos: |dela
ordenamiento vial proceso  para recopilecidn = en ¢l |Recurso | Unidad de
dentro del mimicipio acceso de Ia tiempa estipulado segin | Homano, | Acoeso g
debido a gue el informecin la ley, Comn: elaborar | recorsa la
9 |personal s¢ les asignan pliblica ALTA |un manual por escrifo | [inonciere | Informacid | 0140572023 | 317122023
tareas ajenas a sus 2. para la recopilacidn de n
funciones Autorizacion informacidn da oficio de
¥y aprobacidn forma menswsl
del manual
Mo cantor con el equipo . El riespo 52
para la reproduccion v ' encuentra
10 | digitalizacién de la Q-4 | ot BAJA dentro del nivel
informaclin tolerable por lo
fue 5¢ acepia
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La informacion de 1. Aetunlizar Que: Actalizar la | Recumsos | Dinector
avances fizicos y la informecian infannaciin de avances | Internos: | Planifcaci
financieros no se de  avance fnancicros y fisicos de|Recorso | 6n
encuentra actuslizada Tisicw ¥ los proyecies que 0o | Humano,
en el portal del SNIP financicie en fmuuﬂf npm; ““Fg: recirso
i [ Cs Al | B | Sl SR | g, R L von | T DmicieeD OLS/2023 | 311122029
IMVEFSLON mhﬂi
infracstraciun como de cocatgades  de 'E
ProYEclos que no w&“ EEI.E[‘M
" Lt mensuales de los ovances
Guasicicros v [sicos.
El mibro die ingreso de 1. Mejormr el Que: Acmalizacidn del | Recursos | Direclor
canon de agus no cuemts control o padrén de contribuyentes | Internos: | DAFIM,
won fa gestidn padrén  de del canon de agua ¥ |Recurso
SRR o contribuyente disminuir la morosidad | Humano, | de Oficing
depurmciin del ﬁlr de ik i del servicio de conon de | raouren | de
cuntribuyentes H
: agun  potable g, ) financiers | Reordena
conlievo alis mbmsidod Ry g
12 ﬂennm:ﬂ:uycmm quens | I-1 | 12 |2 qu:mun‘!a ALTA E"m.ﬁ d:mﬁ:m?: mentoy | 01062023 | 314122023
exlatan. morosidad por poicieg m“nihl"", omato ¥
pllaos Iﬂ'ﬂ h ﬁpmlﬂ e I.I'G'.L'IHM?
miEnsumies Emﬂ.ih“-' en . Concejo
3 duplizados, £in servicio o Miinicipual
.ﬂul e fallecidos v  emision
TREIEn menspales de notas de
y Aprobacian cobro por morosidad
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Due el saldo que I. Establecer Qae: depurar [a cosnta | Recursos | Director
preacita fa cuerita proceso  para contable 1234 {Internos: | DAFIM,
contible 1234 ke depuraciin Como:  implementar | Recurso | Encargado
constrecciones en de la cuents procesos para :1"5 Humana, |de
proceso en el balance _ comable 1234 | |dierentes cases de WS |eegro | Contabilid | ot
13 il ti S -2 ALTA | oroyecios q;.'ll! E Sosasic: [ad ¥ ONOS/2023 | 31122023
canfiable encieniran en fa cuen Concsjo
conble 1234 o Mumsicipal
reclasificados por falia da
documentacion
Que no s2 tenga la Implementar Que: Elsborar un manual | Reciersos | Director
informacidn real de los Manual  de de procedimiento pam el | Internos: | DAFIM,
bienes de inventario en procedimiento mangjo  de iﬂmlmlz: Recusso | Encargado
funcinnamients por ¥ pamal g Como: socializar : Hl'III'I-ﬂI'IEI. de DLOS2023 | 3122023
| St de gestion de los | iventarios procesos con la autonidod | reeurse | Tnveniaring , -
hienes en mal estado. méxima,  direclorss ¥ | financiero | v Coneejo
personal [l In Municipal
municipalidad
Que no s¢ cumpla con Acumlizer el Que:  Actalizar ol | Recursos | Director
Ix Funcionalidad en el organ igrimn orgmiprama  municipal | Ineemos: | de
ordenamicnto vial municipal y Como: Reelivandv un|Reeurso | Recursos
dentro del municipic definir  lineas eunilisis del organigama | Humano | Humanos
I3 debido o que ol co Sondcis del LA n:nm!im“i“hd? I?s Cancejo 01052023 | 311273023
personal se les asignan mando linees de mando segin la Municipal
larchs ajenas a sus noturaleza de coda puesto
lunciones de forms semestral
Que no s¢ cubra con las El rigspo 5=
necesidades die Cncucnirg
fortalecimiento de los dentro dal nivel
16 | grupos mas vulnesables | (-5 | 15 MEDNA tolerable por Io
¥y €l poco impulso de las I gue 5¢ aoepla
micras, pequedias v
medianas empresas
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7.4 Matriz De Continuidad De Evaluacion De Riesgos

MATRIZ DE CONTINUIDAD DE EVALUACION DE RIESGOS

5

Entidad: . Municipalidad de San Cristobal, Totonicapdn
Fecha de Continuidad Del | de Eneroal 3| de Diciembre de 2022
() 3) () (5) _® )
paii o o | Frecuemecia Severidad :

Mo H.ieugu Sub tema de Responsable del Observaciones
Que los empleadas Verificar los Mo se le pudo dar
municipales no teapan sus | Falta de actualizaciin cambios que e SEEmimiemo ya

| | Mnciones actunlizadas nise | de los manuales de realicen al marco I Direccida de opue el Informe
cuenie con los procesos 1"1:Inni-|;u?|!a. ¥ legal o cambios en Recursos Humanos e L Anual del afio
caperificos para lastareas | procedimicnios el organigramn 2021 o se
que realmente realizan institcionnl aprobi
: e Verificacion del
Falta d:;ztliﬂl;mum curnplimiento de = 5 Mo se le pudo dar
mm““j i Io establecido en el .m"{‘m i oot i
e ;ﬁ“w’ e articuln 10 de miensual Dﬁ““.l h’“m "E’ Muy Alig | ol Informe
Que Is informacitn ——— mgeximierto e Publies Aﬁ:ﬁ?
5 |publicada enfu piginade | informacin publics Talummsoido s
aoceso a 1o informacion Pt
piblica noeste completa - Eﬂb?ﬂf y dar _ Mo s ]:Ipullu dar
filia de manunl de seguimienio of El{mrgudn de -.:l:gnhnlmltu ¥o
EIF?-EEEIE porm i:mh];.:-_]hi“ manual de —— Oficing de Jufcm My Ak | 99 el Informe
en s rmmciom. pai de procesos de al Informaciin Amnipal del afo
oftcio mensual informascion Publics 021 pose
piibliza de oficio apnobe
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remestral

Encargado di
Inventorio

My Alto

Mo g le pudo dar
seguintenio ya
que el Informe
Anunl del afin

2021 nos=

nprabb

mensunl

Inwventario

My Adio

No sz le pudo dar
seguimiento ya
qiee el Informe
Amual del afio
2021 no s

Falta de Depuraciin de
lois benes on mal
cxindo
Que no sctenga la
informacidn real de los
bienes de inventado en
funcionamicnio por falia de 2‘:’" dgﬁﬂﬂ“m
gestion de los bienes &a mal "
estado,
Falta de monual de
invesilaro de hieney
inmuehles ¥ mushies
Falia de Achulizacian
Cjue no sz cumpla con In :{dmw
[ncionalidad en 2|
ordemamiznto vial dentro del
mumicipio debido a gue el

personal se ey asignan tarens
ajenas a suk funciones

Falta de dafinir liness
de mands concneias
para [a policis de
ardenamiendo vial

simual

Director Financiern

Muy Alio

Mo se e pudo dar
sepuintiento ya
e el Informe
Anunl del afio
2021 o 58
sprobo

Direccion de
Recursos Huminos

Mo se le pudo dar
seguimiento ya
que el Informe
Anual del afo

2021 apze
aprabb

Amzi]

[Mreccitn de
Recursos Humanos

Muy Al

MWorgz le pudo dar
sepuimienio ya
e el Informe
Aneral del pfio

2021 no se
aprob
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INTEGRANTES DE LA COMISION DEL

“SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL,
SINACIG"

« Pedro Francisco Regalizo Chavez
Concejal IV Municipal

= |Licda, Silvia Yesenia ltzep de Ladn
Directora de la Administracion Financiera Integrada Municipal

« Danny Nelson Tale Garcia
Encargado de la Unldad de Acceso a la Informacion Publica
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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD AUTONOMA DEL MUNICIPIO DE
SAN CRISTORAL TOTOMICAPAN, DEPARTAMENTD DE TOTOMICAPAN: QUE PARA EL EFECTD

ADMINISTRATIVO QUE CORRESPONDA SE TRANSCRIBE EL PUNTO: SEXTO DEL ACTA ORDINARIA
DEL HOMORABLE CONCEJO MUMICIFAL NOMERO: QUINCE GUION DOS MIL VETITRES (15-2023)
DE FECHA: DIECINUEVE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTITRES (13/04/2023) LA GUE INDICA:

SEXTO: Los inegrates de la Comision de! SISTEMA NACICMAL DE CONTROL INTERNO
GUBERMAMENTAL, SINACIG, expusleran 2l Cencejo Municipal & Informe dé |z Unidad Especialzada en
Rizeges en la Cual dan & conocer ks Siguientes Documentos: a) Malnz de Evaluzcion de Riesges. b) Mepa
de Riesgos. | Plan de Trabajo de Evaluacitn de Riesgos. d) Informe Anual de Contraf Intemo dal afo 2022,
de la Municipalidad de San Cristibal Tolonicapdn, en funtién al cumplimienio a lz Implementackn de!
SISTEMA NACICNAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL, SINACIG. Pera su debida Aprobacion §
Improbacion de s mésmos, de Canfomidad con lo establacido en el Acuerdo A-028-2021 v sl Acuardo Mo, A-
001-2023, amitds par &l Corlralor General, de Contraloria General de Cuenias. CONSIDERANDO: Cue de
confurmidad con 2 key. El concejo municipal es el drgano coleglado superior de defberacion v de decision de
los &sunios municipaies y el Gobéemo Municipal comesponde & Conesio Munkcial el cual s al msponsabla
de ejercar la autonomia del municipio. POR TANTO: Con fundamento en o qus establece s armiculbs: 253,
254, y 255 de 'a Constilucion Palitica de la Repiblica, 3, 9, 33, 35 inciso a) del Codigo Municipal Dio. Ley, No.
12-2002 del Congreso o [a Repdblica, Por Unanimidad. ACUERDA: Aprober &l conlanido Integro de: a)
Malriz de Evaluecion de Riasgos. b) Mapade Rissgos. ¢) Pian de Trabajo de Evaluzcion de Rizspos. d) Informs
Anual de Conlrol intema del afo 2022, de la Municipalidad de San Cristébal Totanicapén. En cumplimiento al
Acuerdo A-D28-2021 v el Acuerdo No. A-001-2023, emilida por el Coniralor Genaral, de Contraloria Genesal
de Cuanizs, en Is Implementacion al SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GLBERNAMENTAL. I}
Se Ordena A fa Unidad Especializada en Rissgos la Publicacion Cormespordiente de los Documentos 3 Donde
Comesponda. 1) cedifipuese,
¥ PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, Bl UNA (01}

HOUA DE PAPEL BOND COM EL MEMBRETE DE LA INSTITUCION, IMPRESA (MICAMENTE EN SU
LADO ANVERSO, EN EL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL TOTOMICAFAN, DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN, GUATEMALA A VEINTISEIS DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL VEINTITRES, wemee

‘ﬂ‘ B4 S - Lantie Salagn B munisaneristoto 2016 gmail.oom

B rBx: 79639494 San Cristébal Totonicapén



